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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiesti cu sediul in str Mihai Eminescu nr.4-6, organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati. norma intreagd, in conformitate cu HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a urmatorului post vacant:

- 1 post Analist (programator) ajutor treapta IA — Compartiment Informatica, studii medii, norma
intreag, perioadd nedeterminatd, post contractual vacant.

Conditii specifice de ocupare a postului:
e diploma de absolvire a invatamantului postliceal sau diploma de bacalaureat;
) e 6 anisi 6 luni vechime in activitatea informaticd;
o certificat/diplomad absolvire cursuri informatica.

Conditii generale de ocupare a posturilor:

a)are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umianitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

“g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia.sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii, :

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
decumente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare; (atasat anuntului pe
site — ul spitalului in format editabil).
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b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (certificat
de nastere, sentintd divort), dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de munica, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de catre Inspectoratul
de Politie); '

é)adeverinté medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare "a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatti inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei personae
(eliberat de citre Inspectoratul de Politie);

i)curriculum vitae, model comun european,;

j)chitanta de platd a taxei de concurs.

k)dosar.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti, rubrica “Anunturi”.

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
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insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.

"In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

e Taxa de Inscriere la concurs este de 100 de lei si se achitd la casieria unitatii.
Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap (pentru candidatii cu dizabilititi) se prezinti insotite de documentele originale. care se
certificd pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

NU se admit completari ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploiesti,
din strada Bd. Independentei, nr.18.



Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa,
¢) interviul/ proba practica.

Inaintea inceperii probei scrise,verificarea identititii candidatilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate sat a cértii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de
catre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cétre persoanele care asigurd supravegherea.

Proba scrisii consti in redactarea unei lucriiri si/sau rezolvarea unor teste-grilii. Prin proba scrisa se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele
pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si reflecte
capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza goncursul. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desfdsoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina
candidatul din sala.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de unitate, purtand stampila
acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa Inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii, cu exceptia situatiei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz.in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba practica
si interviu, dupd caz:

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare pe site — ul spitalului/avizier, cu
mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’

Avand in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR) cu
modificdrile si completarile ulterioare, Sptalul de Pediatrie Ploiesti, foloseste in toate etapele de desfagurare
a concursului, numarul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.
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Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu nr.4-6, dupa
urmatorul calendar estimativ:

Depunere dosare de concurs — in perioada 11.11.2024 — 22.11.2024 inclusiv (luni —joi Intre orele 08.30 —
15.00, vineri intre orele 08.30 - 13.00).

Selectia dosarelor — 25.11.2024, ora 12.00;

Afisare rezultate selectia dosarelor — 25.11.2024, ora 13.30;

Depunere contestatii privind selectia dosarelor:25.11.2024 ora 13.30 - 26.11.2024 ora 13.30;

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 27.11.2024 ora 12.00.

~ Proba scrisd — 28.11.2024, ora 9.00;

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa — 28.11.2024, ora 13.30;

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 28.11.2024, ora 13.30 —29.11.2024, ora 13.30;
Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisd - 02.12.2024, ora 12.00.

Proba practicd — 04.12.2024 ora 09.00; N

Afisarea rezultatelor obtinute la proba practicd — 04.12.2024, ora 13.30;

Depunere contestatii privind rezultatil probei practice — 04.12.2024, ora 13.30 — 05.12.2024, ora 13.30;
Afigarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practica — 06.12.2024, ora 12.00;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului - 06.12.2024 ora 14,00.

Orice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea
concursului/examenului se publica prin afisare la avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relatii suplimentare pe site - ul Spitalului de Pediatrie Ploiesti - rubrica Anunturi.

BIBLIOGRAFIE CONCURS POST VACANT ANALIST (PROGRAMATOR) AJUTOR
TREAPTA 1A (COMPARTIMENT INFORMATICA)

—

Brad, Remus - "Refele Locale de Calculatoare", Editura Universitétii "Lucian Blaga", Sibiu, 1998;
Comer, Douglas - "Internetworking With TCP/IP, vol.I: Principles, Protocols, and Architecture”
(2nd edition), Prentice Hall, New Jersey, 1991,
3. Comer, Douglas; Stevens, David - ‘Internetworking with TCP/IP, vollll: Client-

Server Programming and Applications”, Prentice Hall, New Jersey, 1993;

Cristea, Valentin; Tapu, Nicolae s.a. - "Refele de calculatoare”, Editura Teora, Bucuresti, 1992,

Zarnescu, Nicolae WINDOWS 10: Ghid practic/ Nicolae Zarnescu — Caracal: Editura Hoffman,

2016,

6. Rankins Ray, Bertucci Paul,Gallelli Chris, Silverstein Alex Trufinescu Tudor, Kane John —
”Microsoft SQL Server”;

7. Legeanr.95/2000, privind reforma in domeniul séndtatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

Titlul VII — Spitalele;

8. Fisa postului.
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TEMATICA CONCURS POST VACANT CONCURS POST VACANT ANALIST
(PROGRAMATOR) AJUTOR TREAPTA IA (COMPARTIMENT INFORMATICA)




W)

Sisteme de operare Windows — Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de
operare (Windows 10), drivere, aplicatii, configurari, utilizare avansata.

Retele de calculatoare — notiuni de baza, principiile de functionare ale retelelor de
calculatoare, componente pasive de retea si conexiuni de cablare structuratd, controlul
accesului si liste de adrese, concepte logice si segmentarea retelelor.

Sisteme de gestiune a bazelor de date — cunostinte despre lucrul cu baze de date: SQL.
Capitolul II: Organizarea si functionarea spitalelor. (Titlul VII — Spitalele din Legea
95/20006).

Atributii specifice — Fisa postului.

L

MANAGER,
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Intocmit,
Compartiment RUNOS, Ec. Sal*du Magdalena



