
Str. Mihai Srninescu, nr.4-6, Tel.0733428743, fax: 0244518415
e-mail: secretariat@spitalpediatrie. ro

Operator de date cu caracter personal nr" 4638

c.F. 15513888
Nr: 8633/04.11.2024

ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiegti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeazd concurs pentru
oguparea n conformitate cu HG nr.I33612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pl[tit din foriduri publice, cu modificlrile Ei completlrile ulterioare, a urm[torului post vacant:

- 1 post Analist (programator) ajutor treupta IA - Compartiment Informaticd, studii medii, norm[
intreagd,'perioad[ nedeterminatd, post contractual vacant.

Conditii specifice de ocunare a postului:
o diplomd de absolvire a invdldmintului postliceal sau diplomd debacalaureat;
o 6 ani qi 6 luni vechime in activitatea informaticl;
o certificat/diplomi absolvire cursuri informaticd.

Conditii generale de ocupare a posturilor:
a)are cetd{enia romdnd sau cet[Jenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetbfenia Confederaliei Elveliene;
b)cunoagte limba romdn[, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncb in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificbrile gi complet[rile ulterioare;
d)are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e)indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs,
f)nu a fost condamnati definitiv pentru s[vdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nationale, contra

autoritefi, contra unianitetii, infractiuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii
justiliei, infracliuni sdvirgite cu inten{ie care ar face o persoan[ candidatd la post incompatibil[ cu
exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea:

g)nu executd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesiasau meseria ori de a desfEqura actlrtatea de care s-a folosit pentru sivirgirea
infracliunii sau faJd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd" a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infracJiunile prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
naJional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile
prevIzute laart.35 alin. (l) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vorprezenta un dosar care va confine urmltoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr.2la HG nr.133612022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, cu modificdrile qi completlrile ulterioare; (ataqat anun{ului pe
site - ul spitalului in format'eftitabil).
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b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c)copia certificatului de cf,s[torie sau a altui document prin care s-areahzat schimbarea de nume (certificat
de naqtere, sentinfd divor!), dupd caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor speciahzdrr,
precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institu(ia public6,
e)copia carnetului de mut1c6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
I)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat de cltre Inspectoratul
de Politie);
!)adeverin![ medicald care si ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberat[ de cf,tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unit[trile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni prevdzute la
art. 1 alin. (2) f,in Legea nr.ll8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care

au comis infracliuni sexuale, de exploatare'a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pbntru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de

inv[{6mAnt, sdndtate sau proteclie social[, precum qi orice entitate public[ sau privatb a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virst[, persoane cu dizabilit[li sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzicd" sau evaluarea psihologicd" a unei personae
(eliberat de cltre Inspectoratul de Poli{ie);
i)curriculum vitae, model comun european;
j)chitanla de platd ataxei de concurs.
k)dosar.

Modelul orientativ al adeverintrei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd ateste
vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploieqti, rubrica "Anunluri".

Adeverin{a care atest[ starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtdlii. Pentru candidalii cu
dizabthtdt1 in situalia solicitlrii de adaptare rezonabtld,, adeverinla care atestd starea de sdnltate trebuie
insolitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Certificatul de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o
declara{ie pe propria r[spundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informaiiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicl
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sus{inere a probei scrise.

o Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achiti la casieria unit[tii.

NU se admit completiri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Plbie$ti,
din strada Bd. Independenfel; nr. 18.



Concursul const[ in urmdtoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris[,
c) interviul I probapracticd.

inaintea inceperii probei scrise,verificarea identitllii candidalilor se va face numai pe baza
buletinului de identitate saD a ce4ii de identitate. Dupl verificarea identit[fli candidalilor, ieqirea din sall a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgen!6 in care acestia pot fi insolili de

cdtre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de c[tre persoanele care asigurd supravegherea.

Proba scrisi consti in redactarea unei lucrlri qi/sau rezolvarea unor teste-grili. Prin proba scrisi se

testeazd cunoqtinlele teoretice necesare ocup[rii postului pentru care se organizeaz[ concursul. Subiectele
pentru proba scris[ se stabilesc pe baza bibliografiei qi a tematicii de concurs, astfel incdt si reflecte
capacitatea de anahzd, qi sintezd a candidalilor, in concordanld cu nivelul qi specificul postului pentru care

se organizeazd Eoncursul. In cazul unui numdr mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar'vacant se desfEqoarlin mai multe sesiuni, pebaza bibliografiei Ei a tematicii de

concurs. Durata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs in funclie de gradul de dificultate qi

complexitate al subiectelor, dar nu poate depdqi 3 ore.

Dup[ ori stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidafilor care intdrzie sau al

oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum qi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toat[ perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitdlilor prealabile Ei

a celor ulterioare frnahzarn probei, candidalilor nu le este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicarela distan!6. Nerespectarea acestor
dispozilii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situalie in care comisia de concurs elimin[
candidatul din sal6.
Lucrdrile se redacteaz[, sub sancliunea anuldrii, doar pe hirtia asiguratd de unitate, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fi16. Prima fild, dupa inscrierea numelui gi a prenumelui in collul din dreapta sus, se

lipeqte astfel incit datele inscrise sd nu poatl fi identificate qi se aplicd stampila unit[1ii, cu exceptia situaliei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz.in care nu mai existd obligalia sigildrii lucririi.
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris[, respectiv testul-grild,lafrnahzarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, Ei si semneze borderoul intocmit in acest sens.

Interviul se poate inreglstra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
preqedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, ob{inut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
Pentru fiecare probd a concursului se stabileqte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarali
admisi la proba scris[ candidalii care au oblnut minimum 50 de puncte.
Sunt declarali admiEi la interviu candidalii care au oblinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd qi/sau proba practicl
gi interviu, dupd. caz'.

Se consider[ admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a oblinut cel mai mare
punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelaqi post, cu condilia ca acegtia s[ fi oblinut punctajul
minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris[, iar dacd"

egalitatea se menline, candidafii aflali in aceasti situalie vor fi invitali la un nou interviu, in urma cdruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afiqare pe site - ul spitalului/avizier, cu
menliunea,,admis" sau ,,respins". :

Avdnd in vedere prevederile Regulamenliui 67912016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date (GDPR) cu
modificirile qi completirile ulterioare, Sptalul de Pediatrie Ploieqti, foloseEte in toate etapele de desfbgurare
a concursului, numdrul de imggistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.



Concursul se va desfEgura la Sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti din str. Mihai Eminescu nr.4-6, dupd
urmdtorul calendar estimativ.

Depunere dosare de concurs -in perioada 11.11.2024 -22.1L2024 inclusiv (luni - joi intre orele 08.30 -
15.00, vineri intre orele 08.30 - 13.00).
Selectia dosarelor - 25.II.2024, ora 12.00;
Afiqare rezultate seleclib dosarelor -25.11.2024, ora 13.30;
Dep_unere contestalii privind seleclia dosarelor:25.11.2024 ora 13.30 -26.1I.2024 ora 13.30,
Afiqarea rezultatelor la contestaliile depuse privind selecfia dosarelor: 27.11.2024 ora 12.00.

Proba scrisd - 28.1I.2024, ora 9.00,
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd -28.11.2024, ora 13.30;

Depunere contestaJii privind rezultatul probei scrise: 28.IL2024, ora 13.30 -29.II.2024, ora 13.30;

Afiqarea rezultatelor la contestaliile depuse privind proba scrisd - 02.12.2024, ora 12.00.

Proba practic[ - 04.12.2024 ora 09.00;
Afigarea rezultatelor obfinute la proba practicd" - 04.12.2024, ora 13.30,
Depunere contesta{ii privind rezultatul probei practice - 04.12.2024, ora 13.30 - 05.12.2024, ora 13.30;

Afiqarea rezultatelor la contesta{iile depuse privind proba practrcd" - 06.12.2024, ora 12.00
Afiqaiea rezultatelor finale ale concursului - 06.12.2024 ora 14,00.

Orice modificare survenitl asupra unor aspecte referitoare la organizarea gi desfigurarea
concursului/examenului se publicl prin afigare la avizierul spitalului, respectiv pagina de internet a

spitalului.

Relafii suplimentare pe site - ul Spitalului de Pediatrie Ploiesti - rubrica Anunturi.

BIBLIOGRAFTE CONCURS POST VACANT ANALIST GROGRA!{ATOR) AJUTOR
TREAPTA IA (COMPARTIMENT INFORMATICA)

1. Brad,Remus -"ReleleLocaledeCalculatoere",EdituraUniversititii "LucianBlaga", Sibiu, 1998;

2. Comer, Douglas - "lnternetworking With TCP/P, vol.I: Principles, Protocols, and Architecture"
(2nd edition), Prqntice Hall, New Jersey,I99l,

3. Comer, Douglas; Stevens, David - "lnternetworking with TCP4P, vol.Ill: Client-
Server Programming and Applications", Prentice Hall, New Jersey, 1993;
Cristea, Valentin, Tapu, Nicolae s.a. - "Relele de calculetoare", Editura Teor4 BucureSti,1992',
Zdrnescu,Nicolae WINDOWS l0: Ghid practiclNicolae Zdrnescu-Caracal. EdituraHoffman,
2016

6. Rankins Ray, Bertucci Paul,Gallelli Chris, Silverstein Alex,Trufinescu Tudor, Kane John -
"Microsoft SQL Server";

7 . Legea nr.9512006, privind reformain domeniul sdn[telii, cu modific[rile qi completdrile ulterioare:
Titlul VII - Spitalele;

8. Fiqa postului.
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